
 

 

 רופא ווטרינר    -   26/70מכרז מס'   - ר"ג(  אזוראיגוד ערים שירותים וטרינרים דן )

 4-9דרגת המשרה ודירוגה: רופאים וטרינרים דרגה  

 .   100%  :היקף העסקה

 :תיאור תפקיד

 .פיקוח ואכיפה של חוקים ותקנות הנוגעים לרישוי ולאחזקת בעלי חיים ברשויות המקומיות •

 .)מכירה, שיווק, החזקה, הובלה, אחסון וייצור(   איגודפיקוח ואכיפה של פעולות הנוגעות למזון מן החי ברשויות ה •

 .חינוך, הסברה ופעילויות למען הקהילה בתחום הפיקוח והגנה על בעלי החיים ובתחום הפיקוח על מזון •

 .פיקוח על נושא הגנה על בעלי חיים בתיאום עם המשרד להגנת הסביבה •

 .ביצוע פעולות למניעת הפצת מחלות בעלי חיים והגנה על בריאות הציבור בתיאום עם משרד הבריאות ועם משרד החקלאות  •

 .ביצוע ניתוחי עיקור וסירוס •

 .איגוד קידום החקיקה הווטרינרית ברשויות המקומיות החברות ב •

 .איגודסיוע בהפעלת מערך לכידת כלבים ובעלי חיים משוטטים בתחומי ה •

 .דאגה ומתן טיפול רפואי לבעלי החיים המוחזקים בכלביות האזוריות/תחנות הסגר  •

ביצוע ביקורות במשקי חצר, אתרי אחזקה וליטוף בעלי חיים, פינות חי במוסדות חינוך, שווקים וחנויות חיות על פי תקנות   •

 .2009- צער בעלי חיים )הגנה על בעלי חיים( )החזקה שלא לצרכים חקלאיים(, תשס"ט

 .בחינת בקשות רישוי עסקים, לבתי עסק החייבים בפיקוח וטרינרי •

 .ולהנחיות הממונה  איגודמטלות נוספות בהתאם לצרכי ה •

 

 תנאי סף: 

 :השכלה ודרישות מקצועיות

 .תואר ברפואה וטרינרית •

 .1991- הסמכה ורישיון לעיסוק ברפואה וטרינרית בישראל, לפי חוק הרופאים הווטרינרים תשנ"א •

 :קורסים והכשרות מקצועיות

חודשים מיום כניסתו  18תוך סיום הסמכת מנהל השירותים הווטרינרים על פי פקודת הכלבת ופקודת מחלות בעלי החיים,   •

 .לתפקיד

סיום בהצלחה של קורס רופאים וטרינרים ברשויות אשר תוכנו אושר על ידי מנהל השירותים הווטרינרים במשרד   •

 .חודשים מיום כניסתו לתפקיד 18תוך החקלאות, 

 .1991- הסמכה ורישיון לעיסוק ברפואה וטרינרית בישראל, לפי חוק הרופאים הווטרינרים, תשנ"א :רישום מקצועי 

 .שנתיים לפחות כרופא העוסק בתחום רפואה וטרינרית :דרישות ניסיון מקצועי 

 .לא נדרש  :דרישות ניסיון ניהולי

רישיון   .יישומי מחשב: שליטה טובה מאד בתוכנות האופיס .שפות: עברית ברמת שפת אם, אנגלית לקריאת ספרות מקצועית :דרישות נוספות

 .נהיגה: בתוקף

  



 

 

 :מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד

 .יחסי אנוש מעולים •

 .בעל יכולת טובה מאד לפעול בצוות •

 .אמינות ומהימנות אישית  •

 .ייצוגיות •

 .בקיאות גבוהה בתכנים המקצועיים •

 .איזון בין הצורך לדאוג לרווחת בעלי החיים לבין בריאות הציבור •

 .ניסיון ויכולת לעמידה בפני קהל והצגת תכנים בפני פורומים בכירים •

בפני בעלי תפקידים ברשויות המקומיות, בפני בעלים של בעלי החיים ובפני העוסקים במזון מן   איגודבעל יכולת לייצג את ה •

 .החי

 .יכולת תיאום ופיקוח •

 .בקיאות גבוהה בתכנים המקצועיים •

 .עבודה בשעות לא שגרתיות •

 .נכונות לעבודה בתנאי שטח קשים כולל בתנאי מזג אויר קיצוניים  •

 

 טרינר הראשי של האיגוד וכפיפות: הרופא הו 

 15.09.2026  :מועד פרסום המכרז

 12:00בשעה   5.10.2026 :בקשות למכרז יש להגיש עד יום  

   באתר האינטרנט של האיגוד  :טפסים להגשת הבקשות 

 רשימת מסמכים שיש לצרף במעמד הגשת המועמדות )יש לציין את שם המכרז/משרה על גבי הטפסים(: 

  ניתן להוריד מאתר האיגוד בכתובת( טופס הגשת מועמדות למכרז, מלאdan.com-http://www.vet/    -  )בדף מכרזים ודרושים 

  ניתן להוריד מאתר האיגוד בכתובת( טופס שאלון ניגוד עניינים, מלאdan.com-http://www.vet/   -  )בדף מכרז ודרושים 

  קורות חיים, רישיון נהיגה 

  תעודות ומסמכים המעידים על השכלה 

   )אישורי העסקה ואסמכתאות המעידות על ניסיון תעסוקתי )מקצועי וניהולי 

  אישורים ורישיונות נוספים כמפורט בתנאי הסף שלעיל 

  

הגשת מועמדות אשר תשלח ללא תעודות השכלה ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון בעבודה/ רישיונות מיוחדים או כל אסמכתא  •

בשלטון המקומי, תיפסל על הסף ביום האחרון להגשת  הנחיות לאוגדן תיאורי תפקידים רלוונטית אחרת, כנדרש בהתאם להנחיות מסמך

 .המועמדות כפי שמפורסם בפרטי המכרז/ משרה

 animals@vet-dan.comדוא"ל:   0524202226 :טלפון     דר' אבי שפירא   :איש הקשר לעניין מכרז זה הינו  

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה   .מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה

הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים  

 ;אחרים 

 .הבהרה מגדרית: המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד

        

 ד"ר אבי שפירא 

 הראשי מנכ"ל האיגוד  רהווטרינהרופא 

 

http://www.vet-dan.com/
http://www.vet-dan.com/
https://www.gov.il/BlobFolder/generalpage/descriptions/he/home_main_human-assets_file_role-ho1.pdf


 

 

 


